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.‘. Introducdo ao ESG | Defini¢ao do Conceito

ESG é uma abreviagdo para Environmental, Social and Governance, que se refere a trés
areas fundamentais de préaticas empresariais sustentaveis.

F uma abordagem que visa integrar considera¢des ambientais, sociais e de governanga
nos negoécios de uma empresa, para criar valor sustentavel para seus stakeholders e para
a sociedade como um todo.

O E do ESG refere-se aos aspectos ambientais relacionados a LCA e a sua operagao.
Exemplos: Emisses de gases de efeito estufa, uso de recursos naturais (como agua e energia),

gestao de residuos, poluicdo, biodiversidade e mudancas climaticas.

O S do ESG refere-se aos aspectos sociais relacionados a LCA e a sua operagao.
Exemplos: Direitos humanos, praticas trabalhistas (como salde e seguranga no trabalho),
diversidade e inclusdo, engajamento com a comunidade, privacidade e seguranca de dados.

O G do ESG refere-se aos aspectos de governanga relacionados a LCA e a sua operagdo.
Exemplos: Transparéncia e responsabilidade, estrutura de lideranga e governanca corporativa,
ética empresarial, gestdo de riscos e compliance.




.‘. Introducdo ao sistema ESG da LCA | Mensagem da direcao

"Na LCA Viagens e Eventos, temos orgulho de uma trajetéria, construida com paixao e dedicacao ao longo de mais de 20 anos. Desde a nossa
fundacao, nosso propdsito sempre foi conectar viajantes aos seus destinos, promovendo prosperidade nas suas vidas e negdcios.

Foi com grande entusiasmo que recebi a missao de incorporar a nossa empresa os melhores principios ESG - Ambiental, social e governanca.
Acreditamos que o sucesso duradouro é resultado de praticas responsdveis e conscientes, que beneficiem ndo apenas nossos clientes e
colaboradores, mas também a sociedade e o planeta.

Neste contexto, a LCA Viagens e Eventos reafirma seu compromisso inabaldvel com a sustentabilidade. Este compromisso foi reconhecido em
2025 com a conquista da certificagao ESG, conforme a norma ESG ABNT PR 2030-1:2024, resultado de um trabalho estruturado, consistente e
alinhado as melhores praticas de mercado. Atuamos de forma integrada nos trés pilares do ESG: Ambiental, com a reducdo e neutralizacdao de
100% do carbono emitido por nossas operagdes; social, por meio da valorizagao das pessoas, do respeito aos direitos humanos e da promogao
de um ambiente de trabalho diverso, seguro e inclusivo; e governanca, assegurando uma gestdo ética, responsavel, transparente e em
conformidade com normas e regulamentos.

Acreditamos que a sustentabilidade &

ntos, contribuindo paraac
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Como forma de divulgar a sociedade e a todas as suas partes interessadas os @sicionamentos, compromissos e iniciativas da
LCA Viagens e Eventos, apresentamos, a seguir, o nosso Relatério Integrado 20;5, que contempla o periodo inicial de
implementacéo do projeto ESG, compreendido entre 01/04/2025 e 31/12/2025.

Com o projeto ESG devidamente implementado, o préximo relatério passara a abranger o periodo completo de 01/01/2026 a —
31/12/2026, sendo publicado em carater anual. \ _

Este documento é publicado anualmente e representa uma fotografia do-processo evolutivo da organizacao na busca continua
pela gerac3o de valor, pela transparéncia de seus servigos de agenciamento e-pelas solugdes oferecidas aos seus clientes. O
Relatorio foi elaborado em consonancia com padrdes de mercado internacionalmente reconhecidos, como as diretrizes da
Global Reporting Initiative (GRI), e considerou também os Objetivos de De‘;i;envolvimento Sustentavel (ODS).

Os indicadores quantitativos atrelados a norma GRI aqui apresentados refletem um processo submetido a asseguragao interna
e externa, com a participacao de partes interessadas — incluindo representantes dos trabalhadores, clientes e fornecedores —
devidamente listados ao final deste capitulo. '

\/mq NS

Eventos

As informagdes financeiras incluidas neste Relatério contemplam as operagoes consolidadas da organizagao e estao disponiveis
a qualquer parte interessada mediante solicitagdao por meio do nosso site (www.lcaviagens.com.br), na se¢ao ESG Lf
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1- Victoria Roncolato Braga (Representante dos colaboradores LCA)
2- Jéssica Cristine Sanches (Representante dos colaboradores LCA)
3- Daniele Santos da Conceicdo (Representante dos colaboradores LCA)
4- Thais Oliveira da Silva (Representante dos colaboradores LCA)

5- Rafael Pereira do Amaral (Representante dos colaboradores LCA)
6- Joelma Patrocinio (Cliente Netza Promocdes e Eventos LTDA)

7- Mariana Corréa (Cliente Adisseo Brasil Nutricao Animal LTDA)

8- Aline Momi (Cliente Czarnikow Brasil LTDA)

9- Noah Puterman Britto (Fornecedor Trend Viagens)

10- Meggy Goes (Fornecedor Visual Turismo)

11- Marcus Moura (Fornecedor Rextur Advance)




POLITICA ESTRATEGICA ESG:

E nosso compromisso atuar no mercado do turismo corporativo, com responsabilidade e respeito a
todas as partes interessadas e no cumprimento dos seguintes principios:

Apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente;

Assegurar a nao violacdo dos direitos humanos;

Apoiar a liberdade de associacdo e de reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva;

@ Eliminar todas as formas de trabalho forgcado ou compulsério;

@ Abolir o trabalho infantil;

@ Eliminar a discriminagdo no ambiente de trabalho;

@ Apoiar a abordagem preventiva aos desafios ambientais;

@ Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

@ Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis;

Combater a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo extorsao e propinas;

@ Estabelecer politicas para garantir a transparéncia na divulgacdo de informagdes e a adesao a altos padrdes éticos nos negdcios;
Implementar uma estrutura robusta de gestdo de riscos que inclua riscos ambientais, sociais e de governanga;

Criar e manter um comité de administragdo que reflita a diversidade e seja responsavel por supervisionar as praticas ESG;
Definir estratégias para engajar e comunicar de forma eficaz com todos os stakeholders, incluindo acionistas, funcionarios, clientes e comunidades;
@ Estabelecer politicas de desenvolvimento e formagao de profissionais qualificados;

@ Estabelecer modelos de remuneracdo sustentaveis e justa concorréncia.

REV0O (SET/2024)
Aprovado por ABRACORP

| Y Viagens
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o -S5G|Documentosinternos LCA (Politicas, codigos de conduta)

E

Documentos
Pilar Ambiental

G

Documentos
Pilar Governanga

Politica de protecdo do meio ambiente
Politica de descarte de residuos

Politica de governanca corporativa e ESG
Cédigo de conduta de fornecedores

¥

Politica de combate a corrupgéo

S

Documentos
Pilar Social

G

Documentos
Pilar Governanca

Pohtlcla t?le direitos humanos e B e rotcc2o e dados
direitos das mulheres
poltti dainf .
Politica de direitos trabalhistas e olitica de seguranca da informacdo
trabalho decente

Politica de privacidade
£

O\',g\}

S

Documentos
Pilar Social

G

Documentos
Pilar Governanga

Cédigo de conduta para colaboradores
Politica de desenvolvimento e de
formacdo de profissionais
qualificados

Cédigo de conduta para lideres
Cédigo de conduta para fornecedores

Manual de prevencao de fraudes




e .

e criterios ESG

®

Temas

Para cumprir nossa Politica Estratégica,
nossas acoes estdo baseadas nos pilares
Ambiental, Social e de Governanca,
Conforme os seguintes temas e critérios:

¥y "f" > 'ﬂ WEERS
RS # | & Eventos
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.‘. Temas e Critérios |

Economia circular

Re’cu.rsos e Gestao de
Hidricos Residuos
((f;estao de (Economia circular Empresa Carbon FREE
FG; I(;Jenzes € — politica reversa e
educao rgjo Gestdo de residuos
=L DS (separacao e
agua)

descarte corretos)

Prevencao da
poluicao
(Prevencgéao da
poluicao sonora e

Mudangas
Climaticas
(Mitigacao de
emissoes de

gases de efeito Tratamento

estufa - GGE e adequado de
Reducgéo no produtos
consumo de perigosos)

energia)
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.‘. Temas e Critérios | Pilar Social

Diversidade,
equidade e
inclusao:
(Politicas e
praticas de
diversidade e
equidade, Cultura
de promocao e
inclusdo)

==

Direitos
humanos:
(Respeito aos
direitos
humanos,
Combate ao
trabalho forcado
ou compulsorio,
Combate ao
trabalho infantil)

Promocgao de

responsabilidade

social na cadeia
de valor:
(Relacionamento
com
consumidores e
clientes,
Relacionamento
com os
fornecedores)

Relagoes e praticas

de trabalho:

(Desenvolvimento
profissional, Saude

e seguranca
ocupacional,

Qualidade de vida,

Liberdade de
associacao,
Politica de
remuneracgao e
beneficios)

Dialogo social e
desenvolvimento
territorial:
(Didlogo e
engajamento das
partes
interessadas e
Impacto social)

LCA



[ )‘ TemaS e Cr|ter|OS ‘ Pllar da Governanga Praticas de controle e
gestao

(Gestao de riscos do
negocio, Controles
internos, Auditoria
interna e externa,
Ambiente legal e
regulatorio, Gestao da
segurancga da
informacao, Privacidade
de dados pessoais)

Conduta Empresarial
(Compliance, programa
de integridade e
praticas anticorrupgao,
Praticas de combate a
concorréncia desleal
(antitruste),
Engajamento das

partes interessadas)

g

Governanga
Corporativa
(Estrutura e

composicao da Transparéncia na gestao

governancga (Relatério ESG de
corporativa, sustentabilidade)
Propdsito e

estratégia em
relagao a
sustentabilidade) L ﬁ“ﬁ"ﬂ Viagens
4 @@ A & Eventos
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Analise de valor

Todos os temas relacionados aos eixos sdo analisados quanto aos O IVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL estabelecidos pela ONU,

conforme segue:

ERRADICACAD
DA POBREZA

Tl

EDUCACAD
DE QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

13 AGAD CONTRA A VIDA NA ]6 PAZ JUSTIGA E PARCERIAS E MEIOS
MUDANCA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
DO CLIMA

LC Viagens
& Eventos
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Analise de im

Todos os
aplicaveis e
relacionados aos
eixos, incluindo
seus critérios, sao
analisados quanto
a OMPACTO
gerado nas
atividades da
organizagao,
conforme matriz
de materialidade,
que considera as
seguintes
variaveis:

ALTA PRIORIDADE
PARA
STAKEHOLDERS, BAIXA
PRIORIDADE PARA A
EMPRESA

PRIORIDADE
PARA AMBOS

ALTA PRIORIDADE
PARA AMBOS

ALTA PRIORIDADE
PARA A EMPRESA,
BAIXA PRIORIDADE
PARA
STAKEHOLDERS

LC

Viagens
& Eventos
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,3‘ Nossa matriz de materialidade 2025 considera os seguintes temas:

.I'— Seguranca da informacao. 2.1- Gerenciamento de recursos |

4 ) naturais.

1.2 — Conduta empresarial I _ )
(Compliance). 2.2- Gerenciamento de residuos. 3:2=Treinamento e Educacdo.
1.3 — Gestdo do Capital Humano. 2.3 — Gerenciamento da polui¢do. 3.3 - Diversidade e igualdade de

oportunidades.
1.4 — Ambiente Legal e Regulatdrio. 2.4 — Mudangas climaticas.

3.4 — Relacionamento com a
‘ comunidade local.

3.5 = Direitos Humanos.

a A \é{ ”EILLJ
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.‘. Implementacdo do ESG | Impacto por Topico Material

Stakeholders Internos

EERENERERE

i




“. ESG| Objetivos e Metas

Este relatério abrange o periodo de 01/04/2025 a 31/12/2025, sendo que para cada objetivo hd uma
meta, o resultado da dltima mensuracgao e a sua respectiva analise critica.

Todas as medicdes sdo realizadas com frequéncia anual, e a analise critica apds a sua mensuragao.
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Objetivo 1 | Conscientizar a equipe (Politicas ESG) e Avaliar a eficacia

(FON

St R s

g% Conscientizar a equipe (Politicas ESG)

Meta: 100% da equipe conscientizada.
Resultado 2025: 100% da equipe conscientizada.

Nossas politicas e coddigo de conduta estdo na intranet, e temos rastreabilidade sobre quem leu ou
ndo os documentos.

oW Avaliar a eficacia das Politicas ESG

Meta: >90% da equipe com entendimento satisfatorio no ano
Resultado 2025: 99,45% de acertos no nosso quiz.

Diante do excelente resultado da nossa equipe no quiz, disponibilizado na nossa intranet em
03/2025, aumentamos a meta para 0 nosso quiz 2026 (disponibilizado em 12/2025 na intranet)
para 98% de acertos. Este resultado excelente nos da muito orgulho da nossa equipe, que esta
engajada em relacao aos nossos objetivos ESG.

—_— —

LC/

Viagens
& Eventos



.‘. Objetivo 2 | Redugao [ Neutralizacao de emissoes de gases do Efeito Estufa

(O
<

Reducao / Neutralizacao de emissoes de gases do Efeito Estufa N

Meta: 100% das emissdes de gases geradas pela LCA compensadas

Resultado 2025: Todos os gases gerados pela operacdo da LCA Viagens e Eventos foram compensados,
comprovadamente, atestado pelo selo Carbon Free. Isso significa que todo o carbono gerado pela
locomocdo dos nossos colaboradores nos seus trajetos casa / trabalho / casa ou ida a reunides,
eventos, viagens a trabalho, pelo consumo de energia, dgua, manutencdo de extintores e de ar
condicionado, descarte de residuos organicos ou reciclaveis (escopos 1, 2 e 3) estdo sendo mensurados
e compensados

—_— — —

LCA Viagens - Carbon Free®

Em conjunto com o Carbon Free Brasil, a LCA Viagens estara neutralizando 30 toneladas de
carbono (TCO:) referentes as suas atividades.

ID DO SELO RAZAO SOCIAL

Para 40 das emissdes foram i éditos de carbono provenientes de Projeto 10029100 I{ﬁ'gl\gﬁgﬁ?gi

de Manutencéo Florestal.

TCO:ESTIMADAS TCO. COMPENSADAS

w
|OI
1
i

CARBON FREE
TIPO DE CREDITO DESDE

Manutencdo
Florestal

Dezembro de 2024

LCA
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Objetivo 3 | Reduzir o consumo de papel

[=]

Reduzir o consumo de papel N

Meta: Consumo méaximo de 500 folhas de papel por més (12 pacotes por ano).

Resultado 2025: Em 2025, foram adquiridas apenas 05 pacotes de papel, com 500 folhas cada.

Utilizamos, portanto, menos da metade do papel que nos era permitido. Isto é resultado de uma

politica de impressdo zero implantada ainda em 2019. As impressdes realizadas pela nossa equipe sao
aquelas imprescindiveis para a nossa operacao, como por exemplo documentos a serem enviados
assinados para fornecedores (principalmente hotéis) e contratos onde a outra parte demanda
assinatura a caneta e reconhecimento de firma em cartério. ~
Para o préximo ano (2026), por conta do nosso excelente resultado, a nossa meta de
compras sera de 06 pacotes no ano, reducdo de 50% em relacdo a nossa meta 2025.

y ) ?_ ‘ Y/ \
* o",\ N Pyr == %
7, - J

*IMPREsSRO ZERO* 2

= oN“"""°'\'“:'"DA EON G, ROuere,
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.‘. Objetivo 4 | Reduzir o consumo de descartaveis (Copos de plastico)

@ Reduzir o consumo de descartaveis (Copos de plastico) .

Meta: Eliminar a compra de copos descartaveis de plastico.

Resultado 2025: Foram comprados 06 pacotes de copos descartaveis (100 unidades cada) no mes de
janeiro de 2025. A partir de fevereiro, sem mais compras. Com isto, ndo atingimos o0 nosso objetivo de
zerar 0s copos descartaveis, mas economizamos no ano 11.400 copos de plastico (base do nosso
consumo anterior). Isto se deve a nossa politica de fornecer aos colaboradores copos de aluminio para
agua e café, além de garrafas térmicas. Cada colaborador, inclusive os novos, recebem o seu kit
personalizado, com nome, para que cuidem e usem no dia a dia, economizando o uso de plasticos e
descartaveis. Para 2026. a meta permanece de zerar as compras de copos de plastico.

—_—_—— e —

LCA
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Objetivo 5 | Manter a satisfacao das partes interessadas internas (Colaboradores)

Manter a satisfacao das partes interessadas internas
(Colaboradores LCA)

Meta: Nota minima 07 na pesquisa anual de clima organizacional
Resultado 2025: 8,25

Data da avaliacdo: 30/12/2025. A pesquisa anual de clima é realizada desde 2021, sendo
que as notas ano a ano foram 3,71 em 2021, 4,12 em 2022 e 4,24 em 2023. Até 2023, as
notas atribuidas variavam entre 01 e 05 e a partir de 2024 passou a variar entre 01 e 10.
Logo, adaptando os resultados antigos a métrica atual, os nossos resultados ano a ano
foram de 7,42 (2021), 8,24 (2022), 8,42 (2023), 8,26 (2024) e no ano de 2025 0 N0sso
resultado ficou em 8,25

Sobre a nossa pesquisa de clima organizacional: E realizada anualmente, e cada
colaborador responde 23 questdes em relacdo a sua satisfacdo para temas variados,
incluindo saléarios, beneficios, plano de carreira e questdes onde a chance de que haja uma
ma avaliagdo é muito grande. Diante do exposto, consideramos excelente 0s N0ssos
resultados, sempre dentro da meta esperada de nota minima 07.

LC/

Viagens
& Eventos



.‘. Objetivo 6 | Realizar campanhas sociais e/ou ambientais

% Realizar campanhas sociais e/ou ambientais

Meta: Realizar no minimo 06 campanhas no ano
Resultado 2025: Organizacao ou participacao em 08 campanhas.

Destas 08 campanhas, tivemos 04 de impacto social e 04 de impacto na area da salde.
Entre as campanhas, arrecadamos agasalhos e doamos para a ONG “Da rua”,
participamos do McDia Feliz, cujos recursos arrecadados foram doados ao GRAACC para
ajuda no tratamento de criancas com deficiéncia, apoiamos a caminhada pela
amamentacdo da USP, realizamos um papo aberto com a nossa equipe sobre diversidade
e preconceito, organizamos na LCA um Kids day, que impactou filhos, sobrinhos e netos
dos nossos colaboradores, que puderam participar de um dia de trabalho do responsavel,

com muitas brincadeiras, atividades e aprendizado, além das ja tradicionais palestras de GRAACC
conscientizacao do Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul. odhcemiram,

RECIBO N°: 33077
Recebemos cs LCA Viagans o Turismo LTOA
CPFICGNPJ: O7.407,994/000104

2 importancia de RS 1.600,00
(Um M @ Seiscentas Reais)

()i

2° ANO CAMINHANDO
POR ESSA CAUSA!

EM DEFESA DA VIDA E
DA AMAMENTAGAO!

.
LeAses. | © e
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Objetivo 7 | Tratamento de dentincias

ﬁ X
ﬁ Tratamento de denuncias

Meta: 100% das denlncias tratadas e respondidas no prazo maximo de 30 dias do recebimento

Resultado 2025: Houve em 2025 uma denlncia, que foi recebida, investigada e como resultado foi
classificada como ndo procedente. Respondida dentro do prazo e encerrada, sem novas contestacoes

A LCA Viagens mantém canais abertos para denuncias, para o publico interno (intranet, com opcéo de
anonimizacao da denuncia) e para o publico externo (ouvidoria@lcaviagens.com.br).

—_— —

LC/

Viagens
& Eventos



“. Objetivo 8 | Cumprir as legislagoes trabalhistas

26

Cumprrir as legisla¢oes trabalhistas

Meta: 100% das legislacOes trabalhistas atendidas
Resultado 2025: 100% das legislacdes trabalhistas foram atendidas.

A LCA possui uma relagao de toda a legislacao trabalhista existente e um
mapeamento de tudo o que se aplica a nossa empresa, para que toda ela seja
cumprida. Nao possuimos qualquer reclamacao ou processo trabalhista em aberto, e
ndo recebemos nenhum nos dltimos 05 anos.

(FON

St R s

LC/
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.‘. Objetivo 9 | Nao ter acidentes de trabalho

Nao ter acidentes de trabalho

Meta: Zero acidentes de trabalho com afastamento no ano
Resultado 2025: Nenhum acidente de trabalho com afastamento em 2025.

Tivemos alguns incidentes, mas nenhum com afastamento do colaborador por
acidente de trabalho. Causas dos incidentes foram avaliadas, e plano de agdo foi

executado e considerado eficaz pela ndo repeticdo do incidente apds a sua execucao.

27

(FON
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Tema destaque deste relatorio

Mudancas climaticas
GRI 305-1, 305-2, 305-3, 3-3 Tema material.

“As mudancas climaticas constituem um dos principais desafios da humanidade nos dias atuais. De acordo com a Copernicus, o
ano de 2023 foi marcado como o mais quente da histéria, registrando uma temperatura média global de 1,48 °C. No Brasil, a
média de temperaturas, em 2023, ficou em 24,92 °C, sendo 0,69 °C acima da média histérica de 1991/2020, que é de 24,23 °C.
Ademais, o pais vivenciou uma série de fenémenos climéticos, incluindo periodos de seca na regido Norte, temperaturas acima da
média em grande parte do Sudeste, ocorréncia de ciclone e chuvas intensas no Sul, além de chuvas torrenciais em varias regioes,
causando episodios de enchentes e inundagGes. Para mitigar a probabilidade de ocorréncia de eventos climaticos extremos,
prevenir os seus impactos adversos, além de preservar a estabilidade global, sdo necessarios esforcos conjuntos de governos, de
empresas e da sociedade para limitar o aquecimento global a 1,5 °C até 2100, atingindo zero emissdes liquidas em 2050, conforme
recomendando pelo Intergovernamental Panel on Climate Change (IPCC). Para isso, as organizagdes, os governos e a sociedade
precisam se engajar na reducao de emissoes Gases de Efeito Estufa (GEE) e na neutralizacdo das emissoes residuais”.

Como compromisso e contribuicdo para uma economia de baixo carbono, a organizacdo esta
compensando / neutralizando 100% do carbono emitido diretamente pela sua operacao, por
meio de programas de reflorestamento, além de disponibilizar aos seus clientes o calculo do
carbono emitido nas suas viagens corporativas para que realizem a sua prépria compensagao.

LCA
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50% entre 30 e 40 anos, 6. Quantidade de residuos reciclaveis separados

A LCA separa os seus residuos reciclaveis, com coleta separada ’E’
dos residuos comuns pela prefeitura. Foram recolhidos em 2025 7
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um total de 2.400L de residuos reciclaveis.

7. Quantidade de residuos perigosos descartados

A quantidade de residuos perigosos gerados pela LCA é zgfﬂi}
minima, e todos eles estao sendo catalogados e s
armazenados para descarte posterior.
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Consideracoes finais

Ao final de mais um ciclo dos nossos compromissos em ESG e deste novo Relato Integrado de Sustentabilidade,
a LCA se consolida como uma empresa comprometida com as boas praticas de Gestdo e com os anseios das
futuras geragdes, conforme requerido pela ONU em suas acoes pelo mundo.

Ao publicar este relato de como se deram nossas operacoes ESG e tomadas de decisao'ao longo de 2025, a
organizacao divulga bons resultados e compartilha com os seus stakeholders as diversas iniciativas e
aprendizados quéacumulou; sendo contratadas as empresas NV CONSULTORIA (Realizagao das auditorias
internas) e'a GCS Certificadora (Auditoria de conformidade dos processos ESG, baseada na norma NBR PR
2030:2022). Nada seria possivel sem que essa fosse'uma construcao inteiramente coletiva, e a organizacao nao
seguiria sonhando alto se nao estivesse profundamente conectada aos principais desafios de seu tempo.

Para o proximo ano, a organizacao planeja continuar sua missao e melhorar continuamente seus
resultados de sustentabilidade, sempre pensando em priorizar relaces mais humanas e solidarias:

Até o proximo relatorio!

\

O momento é AGORA!

M Viagens

Vamos abracar o ESG e escrever juntos uma histdria de sucesso, LCA &
sustentabilidade e impacto positivo. O futuro depende de nés.




